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Vorwort

Guten Tag!

Der Umgang mit Migration ist eine Schliis-
selfrage fiir moderne Gesellschaften, in de-
nen Menschen aus vielen verschiedenen
Ecken der Welt zusammenleben. Um diese
Vielfalt gerecht zu gestalten, hat sich der
Landesjugendring (LJR) das Ziel gegeben,
fur ein diskriminierungsfreies Zusammen-
leben sowie Teilhabe und Chancengleichheit
fiir alle hier lebenden jungen Menschen ein-
zutreten. Die dazu notwendige Integration
betrifft alle und verandert die ganze Gesell-
schaft.

Jugendverbandsarbeit hat den Anspruch,
Sprachrohr fiir alle jungen Menschen zu
sein. Der Landesjugendring unterstiitzt da-
her auch Verbdnde junger Menschen mit
Migrationshintergrund (VJM) auf Landes-
ebene und tragt mit Fachtagungen, Publika-
tionen und Projekten dazu bei, Integration
als Thema in der Jugendarbeit zu verankern.
So konnten wir 2009 die Foderation demo-
kratischer Arbeitervereine (DIDF-Jugend) in
die AG Anschlussverbande und den Bund
der Alevitischen Jugendlichen (BDAJ) als
Mitglied aufnehmen.

Zwei Seiten einer Medaille!

Fiir uns als Arbeitsgemeinschaft der Ju-
gendverbdnde und Jugendringe heifit dies,
Positionen nach auBen zu vertreten und
Aktivitaten nach innen zu gestalten. Daher
geht auch dieses Heft von diesen zwei
Seiten auf das Thema ein.

Auf der einen Seite ist da unser Positions-
papier mit den Forderungen v.a. an die Lan-
despolitik, um jungen Menschen mit Migra-
tionshintergrund eine bessere Teilhabe in
der Gesellschaft und in den Strukturen der
Jugendverbandsarbeit zu ermoglichen.

Auf der anderen Seite 6ffnet sich ein Dis-
kussionspapier, das sich vor allem mit der
interkulturellen Offnung der Jugendverbande
und Jugendringe selbst beschaftigt. Wie ge-
sagt: Wir sind der Uberzeugung, dass Inte-
gration die gesamte Gesellschaft verdndern
muss — also auch uns selbst. Der Landes-
jugendring will mit diesem Papier anregen
zur Diskussion: Wie muss, soll und kann
sich Jugendarbeit andern, um ihre Poten-
tiale starker als bisher auch fiir Jugendliche
mit Migrationshintergrund zur Verfiigung zu
stellen? Welchen Beitrag zu einem gelingen-
den Aufwachsen kann die Jugendarbeit auch
fiir diese Jugendliche leisten? Der Diskussion
folgen hoffentlich zahlreiche Taten und kon-
krete Anstrengungen im ganzen Land.

Eine anregende Lektiire von vorne wie
von hinten wiinscht

Reiner Baur
Stellvertretender Vorsitzender
Landesjugendring

PS: Positions- und Diskussionspapier
wurden von einer AG erarbeitet, die sich
iber ein Jahr hinweg getroffen, diskutiert
und formuliert hat. Herzlichen Dank dafiir.
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Merhaba!

Gog, farkli tlkelerden gelen insanlarin
birlikte yasadiklari modern toplumlarda,
onemli ve kilit sorunlarindan bir tanesidir.

Bu toplumsal zenginligi koruyabilmek ve
sekillendirebilmek igin, Eyalet Genglik Kon-
seyi (Landesjugendring) olarak tim genclerin
ayrimciliga karsi, sans esitligi ve toplumsal
katihmlari icin micadele etmeyi, kendisine
hedef koymustur. Bize gore, uyum, yerli ve
gOdcmenlerin tim yasam alanlarini kapsar ve
tim toplumu degistirir.

Genglik calismamizin amaci, tim genclerin
sesi olabilmek. Bu anlayisla, Eyalet Genclik
Konseyi olarak, eyalet diizeyinde gégmen
genglik dernek ve kurumlarini destekliyoruz,
uyumla ilgli bir dizi toplantilar ve projeler
duzenliyor, entegrasyon ve genclik konula-
rinda yayinlar hazirliyoruz. Bu gabalarimizin
sonucunda, kurumumuza 2009 yilindan
itibaren DIDF Genglik “AG Anschlussver-
bande” ‘ye katiliyor, Alevi Gengligi ise lye
derneklerimizin arasinda yer aliyor.

Madalyonun iki ytza!

“Entegrasyon icin iki yonlu ¢alismak” —
Konseyimiz bu perspektif ile hareket ediyor.
Kamuoyuna yénelik ortak hareket etmek ve
politikalarimizi ortak bir ses’le savunmak,
diger taraftan da Konseyimizin tye dernek-
lerine yonelik etkinlikler dizenlemek gibi
temel hedeflerimiz, en 6nemli gérevlerimiz-
den bir kagidir. Brosurimuz iste bu iki yonli
¢abalarimiza uygun hazirlandi ve ente-
grasyon kavramini iki bakis agisindan ele
aliyor.

04_Positionspapier:Vorwort

Birincisi, ,Program metni” ile, biz, go¢cmen
genclerin toplumun degisik alanlarinda ve
genglik kurumlarinda esitce katimlarini
saglayabilmek icin, 6zellikle eyalet politika
organlarina sesleniyoruz. Ikincisi ise,
hazirladigimiz brostr ile, genglik kurumlara
ve Genglik Konseylerine, ¢ok kilturli bir
galisma anlayisi temelinde agilmalarini ele
alan bir tartisma metni sunuyoruz.

Dedigimiz gibi. Biz su disiinceden eminiz:
Entegrasyon veya uyum tim toplumu
degistirmek zorundadir — sadece gé¢menleri
degil, yerlileri de, yani bizleri de. Landes-
jugendring olarak hazirladigimiz brosur ile
iste bu yluzden degisik diizeylerde yer alan
tum insanlar tartismaya davet ediyor: Kurum-
sal genclik calismasi, kendi potansiyelerini
daha fazla gé¢gmen genclerine sunabilmek
icin, ne gibi degisimler yapmasi gerekiyor?
Kurumsal genclik calismasi bu genglerin
basarili yetismelerinde ne katki sunabilir?

Umit ediyoruz ki, bu tartismalarin
sonrasinda tim eyalet capinda buna uygun
cesitli adimlar ve somut girisimler
gergeklestirilir.

Reiner Baur
Eyalet Gengclik Genel Baskan Yardimcisi

Not: Tartisma- ve Program metni, 1 yillik
bir stireyle bir araya gelen bir calisma grubu
tarafindan hazirlandi. Diger gorevlerinin yani
sira, degerli zamani ve bilgilerini galisma
grubuna katan tim arkadaslarimiza tesekkir
ederiz.



Jlobpbi AeHb.

OTHOLLEHME K MATPALLUAY - 3TO KJTHOYEBOM
BOMPOC COBPEMEHHbIX 0BLLECTB, B KOTOPbIX
BMECTE XXMBYT JIIOAMN U3 PA3/IMYHbIX YTONKOB
mupa. C uenbio pa3yMHON opraHu3aLmum 3Toro
MHOroobpasus 3emenbHbii Coto3 MonoaeXHbIX
Opranuzaumi Landesjugendring (LJR) BbiICTynaeT
3a cB0H6OAHOE OT ANCKPUMUHALLUIA COCYLLe—
CTBOBaHMWe, a TaKXe 3a paBHOMNpPABHOE yyacTue
B XXM3HU 0BLLECTBA U PABHbIE LWAHCHI AN BCEX
34,6Cb XMUBYLLUX MONOAbIX Ntoaen. Heobxoan—
Mas 415 3TOro UHTerpawus KacaeTcs Bcex, oHa
BANSET Ha BCE OOLLECTBO U U3MEHSAET €ro.

CBoelt paboToW COK3bl MOJTIOAEXN NMPUTEH—
AYIOT Ha posib NPeACTaBAAsTb MHTEPECHI BCEX
MOJSIoAbIX NtoAel. [03TOMY CO CTOPOHbI CO03a
Landesjugendring oka3blBaeTca noAAepxka
3eMeJ/IbHbIM O6LLECTBEHHBIM OpraH13aunam
Monoabix MurpaHTos (VJM). Landesjugendring
CNocobCTBYET 3aKPENIEHNIO TEMbl UHTErpaLumn
KaK COCTaBHOW 4acTy MOJIOAEXHON PaboTsl,
onupasch Npu 3TOM Ha Takne hopMbl paboTbl
KaK KoHdepeHuMn, NybanKaLuum u NpoeKThI.
Tak Mbl CMOF/IM B 2009 FOAY 3anucatb B
pabouyio rpynny NpMMKHYBLIMX OpraHU3aLmi
TaKyH MOJIOAEXHYI OpraHM3aLmio Kak
depepaunio lemokpaTuiecknx Paboumx
O6bveanHeHun (DIDF-Jugend), a Coto3 AneBut-
ckort Monoaéxu (BDAJ) 6b11 MPUHAT B YN€HbI
Landesjugendring.

JlBe CTOpPOHbI Meaann!

[nsi Hac kKak pabouei rpynmbl CO30B
MOJIOZEXHbIX OpraHm3aummn n obbeguHeHnn
3TO 3HAYUT — MPEACTABAATb UHTEPECHI U 3aLLUU-
1aTh MO3ULLMM Nepes, 0bLLeCTBEHHOCTbIO, 04—
HOBPEMEHHO OPraHW30BbIBAS BHYTPUCTPYKTYpP—
Hylo paboTy. Mo3ToMy 6poLutopa ocBewaeT oba
acnekTa 3Ton paboTsl.

C oaHOM CTOPOHbI Hawa [eknapauus
no3nunii obpauieHa K 3eMesbHbIM MoAUTUKaM
Cc TpeboBaHMAMU NPEAOCTABAEHUA MOSTOAbIM
MUrpaHTaM 60bLWNX BO3MOXHOCTEN A5 UX
y4yacTunA B KU3HUW U pa3BUTUM 06LLECTB], A
TaKXe B CTPYKTYpaX MOJIOAEXHON paboTbl.

C apyrout cTopoHbl [leknapauus agnaercs
LVCKYCCUOHHBIM JIUCTOM, YKa3biBaKOLLUM HA
HEObX0AUMOCTb 06CYKAEHUN, CBA3AHHbIX C
WHTEPKYNbTYPHON OTKPbITOCTbIO MOJIOAEXKHbIX
opraHusauuin n obbeanHeHnn. MoBTOPUM: Mbl
ybexaeHbl, YUTO MHTerpaLus LO/MKHA U3MEHUTD
KaK BCE 06LLeCTBO, TaK K HAC CAaMMX.

Onupsascb Ha AaHHyto Jeknapauunio Landes-
jugendring cTaBUT nepea, cobow 3agauy
pa3BepHYTb ANCKYCCUIO Ha TeMy: Kak Ao/kHa
1N MOXET M3MEeHUTLCA paboTa C MONOAEXbIO,
YTOObI elLLe NyyLle NCMOJIb30BATL MOTEHLMAN
4515 paboThl C MONOALIMU MUTPaHTaMmn? Kakoi
BKJ1AZ, MOXET BHeCTV 3Ta paboTa B ycnewHoe
pasBuUTHE 3TUX MONOAbIX NtoAen? Mbl Hage—
eMCs, YTO 3TU 0BCY)XAEeHNS NOBNEKYT 3a cobo
KOHKPETHbIE YCUINA U AACTBUSA MO BCEN 3eMe
bapeH-BiopTTembepr.

MHTepecHOro uteHus xenaet Bam

PaiiHep bayp

McnonHatowmuin obssanoctu Mpeacepartens
3emMenbHOro Coto3a MOJIoAEeXKHbIX
OpraHusauuin

P.S.: leknapauus no3mumi paspabarsiBanach
B TeyeHue roga pabouyen rpynmnon, kotopas
BCTpeyanach Ans 06CyXAeHUN U yTOUYHEHUSA
dhopmynuposok. (M 370 NoMMMO BCex Tex Npo-
Ynx Aen, KoTopbiMu 0bpemeHeHbl YneHbl pabo-
yen rpynnsl). bosbwoe cnacnb6o um 3a 3To.
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Einleitung

Giris
BctynneHune

In Baden-Wiirttemberg leben Menschen
aus 180 Nationen®. Entsprechend bunt ist
der Alltag im Land. Es sind nicht ,,die ande-
ren“, die das Land bunt machen — wir alle
tragen zur kulturellen, religiésen und eth-
nischen Vielfalt bei. Die kulturelle Identitat
jedes Menschen ist heute durch vielfdltige
Zugehorigkeiten geprdgt. Dies ist Ausdruck
einer offenen und demokratischen Gesell-
schaft.

Menschen sind unterschiedlich. Dies spie-
gelt sich in Einkommen, Bildungsniveau,
Gesundheit und Behinderung, Religion,
Weltanschauung, Lebensstil, regional oder
konfessionell geprdgten Zugehdrigkeiten
u.v.a.m. wider. Oft sind diese Faktoren
wichtiger als die Abstammung. Die Diskus-
sion tber Vielfalt wird jedoch vom Thema
Zuwanderung dominiert. Migration, Migra-
tionshintergrund und Integration sind als
Begriffe in aller Munde und rufen ganze
Biindel von Vorstellungen, Zuschreibungen,
Angsten und Hoffnungen wach, die oft mehr
zu Verwirrung fiihren als den Dialog zu er-
leichtern. Dass der Umgang mit Migration
eine Schlisselfrage fiir moderne Gesell-
schaften ist, wird kaum mehr angezweifelt.
Strittig ist, wie dieser Umgang aussehen
soll und was mit Integration konkret ge-
meint ist.

Wir sehen hierbei insbesondere das Di-
lemma, das richtige MaB zwischen der not-
wendigen Forderung auf der einen Seite
und der ausgrenzenden Sonderbehandlung
auf der anderen Seite zu finden. Die Gefahr

1 Stuttgarter Biindnis fiir Integration 2009, S. 6.
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besteht, Individuen auf ihren Migrationshin-
tergrund zu reduzieren und sie von vorn-
herein als bediirftig einzustufen. Angesichts
der Globalisierung, internationaler Migration
und europdischer Einigung wird interkultu-
relle Kompetenz zu einer Notwendigkeit fiir
alle Menschen.

Ziel des Landesjugendrings (LJR) ist es,
ein diskriminierungsfreies Zusammenleben
sowie Teilhabe und Chancengleichheit fiir
alle hier lebenden jungen Menschen zu er-
moglichen. Integration ist fiir uns ein gesamt-
gesellschaftlicher Prozess, der in Deutsch-
land auf Grundlage des Grundgesetzes und
der allgemeinen Menschenrechte stattfindet.
Integration betrifft alle und verandert die
ganze Gesellschaft.

Die Jugendverbandsarbeit hat den An-
spruch, Sprachrohr junger Menschen zu
sein. Sie muss daher immer wieder priifen,
welche Jugendlichen und welche Vereine
sie nicht im Blick hat. Bei jungen Menschen
mit Migrationsgeschichte gibt es hier einen
Nachholbedarf. Die Integration junger Men-
schen mit Migrationshintergrund hat im LJR
in den letzten zehn Jahren immer gréfiere
Bedeutung bekommen. Integration und
Interkulturelle Offnung sind seit Jahren ein
wichtiges Arbeitsfeld.




Der Landesjugendring:

e

unterstiitzt seit 1999 Jugendverbdnde
und -ringe iiber Forderprogramme zur
Integration junger Migrantinnen — ak-
tuell durch die ,,Integrationsoffensive*

schaft Jugendfreizeitstatten (AGJF);

unterstiitzt Verbdnde junger Menschen
mit Migrationshintergrund (VJM) auf
Landesebene seit Ende 2007 tiber das

wicklung der Verbdnde junger Migrant-
Innen (VJM) — geférdert vom Sozial-
ministerium Baden-Wirttemberg;

setzt flir die Baden-Wiirttemberg
Stiftung das Projekt ,,Integration durch
soziales Engagement“ um;

tragt mit Fachtagungen und Publika-
tionen dazu bei, Integration und Inter-
kulturelle Offnung als Thema in der Ju-
gendarbeit zu setzen und zu verankern.

S

unter Federfiihrung der Arbeitsgemein-

Modellprogramm zur Organisationsent-

Es hat sich daher einiges an Erfahrung an-
gesammelt, erste Erfolge werden in neuen
Mitgliedschaften sichtbar. Die Foderation
demokratischer Arbeitervereine (DIDF-Ju-
gend) ist seit Frithjahr 2009 Mitglied der
AG Anschlussverbdande des LJR und der
Bund der Alevitischen Jugendlichen (BDAJ)
ist seit Herbst 2009 LJR-Mitglied. Wir ver-
stehen Integration nicht nur als politischen
und wirtschaftlichen, sondern auch als
zivilgesellschaftlichen Prozess, und damit
verbindet sich fiir uns auch ein Anspruch
an die verbandliche Jugendarbeit. Mit dem
Diskussionspapier Migrantinnen und
Jugendverbandsarbeit wollen wir einen
Prozess der Diskussion in allen Mitglieds-
verbdnden des LJR beginnen bzw. weiter-
fiihren, um zu neuen und den jeweiligen
Verbdanden angepassten Konzepten der
interkulturellen Offnung der verbandlichen
Jugendarbeit zu kommen.




Situation junger Menschen mit Migrationshintergrund

Gocmen kdkenli genglerin durumu
Cutyauma MmonogbiXx MUrpaHTOB

Vielféltige Zugehorigkeiten
cok kulturli yasam
PasHble KOpHHK

In Baden-Wiirttemberg hat ein Viertel aller
Einwohnerlnnen einen Migrationshintergrund.
Bei den unter 25-Jahrigen liegt der Anteil bei
33 Prozent? (in Stuttgart bei 50 Prozent3).

Die Sinusstudie zu Migranten-Milieus von
2008 zeigt ein facettenreiches Bild der Be-
volkerung mit Migrationshintergrund und
widerlegt viele Negativ-Klischees tiber ein-
gewanderte Menschen. Sie kritisiert die Defi-
zitperspektive und weist auf die Ressourcen
kulturellen Kapitals, die Anpassungsleistun-
gen und den Stand ihrer Etablierung in der
Mitte der Gesellschaft hin. Menschen unter-
schiedlicher Herkunft desselben Milieus tei-
len individuelle Wertvorstellungen, Lebens-
stile und dsthetische Vorlieben. Sie verbindet

haufig mehr miteinander als mit ihren Lands-

leuten aus anderen Milieus. Abstammung
oder Herkunft sind keine Grundlage um auf
individuelle Wertvorstellungen, Lebensstile
und dsthetische Vorlieben zu schlieBen.

Die Mehrzahl der Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund sieht ihren Lebensmittel-
punkt in Deutschland. Ihre Identitdtsfindung
steht hdufig in der Spannung zwischen dem
kulturellen Hintergrund ihrer Familie und den
herrschenden Vorstellungen in ihrem jewei-
ligen Lebensumfeld. Viele von ihnen haben
in ihrer Sozialisation Ausgrenzung bis hin zu
offener Fremdenfeindlichkeit erfahren.

2 Familien in Baden-Wiirttemberg 3/2008, S. 3
3 Stuttgarter Biindnis fur Integration 2009, S. 6
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Vielfdltige Benachteiligungen
cok yonlu ayrimcilik
MHOXeCTBO yLLeMIEHUN

Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund haben in zentralen Lebensbereichen
schlechtere Ausgangschancen und sind der-
zeit in bestimmten Bereichen statistisch
starker von Benachteiligung betroffen als
Gleichaltrige ohne Migrationshintergrund.

Welche Perspektiven Menschen mit Migra-
tionshintergrund haben, hédngt stark von
ihrem Aufenthaltsstatus ab: Falls sie in die
Kategorie Spataussiedlerinnen, Auslénder,
Fliichtlinge oder ,,Menschen ohne Aufent-
haltspapiere fallen, gelten fiir sie gesetz-
liche Bestimmungen, die Einreise, Aufent-
halt, politische Beteiligung und Partizipation
an sozialen Leistungen regeln. Besonders
belastend ist die Situation fiir Jugendliche,
deren Aufenthaltsstatus ungeklart ist oder
die von Abschiebung bedroht sind.

Familien mit Migrationshintergrund sind
starker von Armut und sozialer Ausgrenzung
betroffen. Die Armutsrisikoquote bei Men-
schen mit Migrationshintergrund ist doppelt
so grof (28,2 Prozent) wie bei Menschen
ohne Migrationshintergrund4. Menschen mit
Migrationshintergrund von 15 bis 24 Jahren
haben ein {iberdurchschnittlich hohes Risiko
Hartz IV-bediirftig zu werden — 2008 waren
dies in Deutschland 33 Prozent im Vergleich
zu 9 Prozent bei jungen Menschen ohne
Migrationshintergrund>.

4 DBJR Stellungnahme zum Armutsbericht
der Bundesregierung 2008, S. 3
5 Arbeitsmarkt aktuell Nr. 6/2010, S. 6



Migration ist nicht ursdchlich fiir Bildungs-

benachteiligung, aber weil Migrantinnnen
iberdurchschnittlich von sozialer Benachtei-
ligung betroffen sind, ergeben sich oft auch
Bildungsbenachteiligung und erschwerte
Zugdnge zu Ausbildung und Beruf. Junge
Migrantinnen in Baden-Wirttemberg haben

deutlich geringere allgemeinbildende Schul-

abschlisse als junge Deutsche ohne Migra-
tionshintergrund. Sechs Prozent der Mig-
rantlnnen zwischen 25 und 35 Jahren haben
keinen Schulabschluss, 41 Prozent einen
Hauptschulabschluss, 28 Prozent Fachhoch-
schulreife oder Abitur. Im Vergleich dazu
liegt der Anteil der jungen Erwachsenen
ohne Migrationshintergrund ohne Schulab-
schluss bei einem Prozent, mit Hauptschul-
abschluss bei 21 Prozent und mit Fachhoch-
schulreife oder Abitur bei 44 Prozent.

Jugendliche mit Migrationshintergrund
haben in Baden-Wiirttemberg eine deutlich
niedrigere Ausbildungsbeteiligung als Ju-
gendliche ohne Migrationshintergrund. Fast
ein Drittel (32 Prozent) der 25- bis 35-J&hri-
gen mit Migrationshintergrund verfiigte
2007 liber keinen beruflichen oder berufs-
qualifizierenden Abschluss; Jugendliche
ohne Migrationshintergrund betraf dies nur
zu acht Prozent.6

6 Statistik aktuell 2009, S. 3

Jugendliche als Individuen
Genglik ve Birey
Monoable nogn Kak
WHAONBNAOYYMbI

Junge Menschen mit Migrationshinter-
grund sind wie alle Jugendlichen als Indivi-
duen mit ihrem Potenzial zu respektieren,
anzuerkennen und zu férdern. Sie wollen
ihren kulturellen Hintergrund als etwas
Wertvolles und als Chance begreifen diirfen,
ohne auf ihren Migrationshintergrund redu-
ziert zu werden. Wie jeder junge Mensch
benotigen sie Erfolgserlebnisse, Selbstwirk-
samkeitserfahrungen und Perspektiven fiir
ihre Entwicklung zu einer eigenverantwort-
lichen Personlichkeit. Die Jugendphase, in
der die Identitdtsbildung erfolgt, stellt fiir
jeden Jugendlichen eine Herausforderung
dar. Fuir Jugendliche mit Migrationshinter-
grund kann diese Phase unter Umstanden
noch schwieriger sein. Bildung ist jedoch
ein zentraler Schliissel zu gesellschaftlicher
Integration und Teilhabe. Integrationspolitik
ist daher immer auch Bildungspolitik.

Positionspapier_o9



Wir fordern von der Landesregierung und allen foderalen

Biz, eyalet hiikiimetinden ve tiim federal kurumlarindan talep
Mbl Tpebyem OT 3eMeNbHOro NpPaBUTEeNbLCTBA U Bcex e

In Deutschland leben viele Jugendliche
mit Migrationshintergrund, die sehr gut in-
tegriert sind. Um diese zu unterstiitzen,
braucht es formale Gleichstellung im Wahl-
recht, in der Anerkennung von Bildungsab-
schliissen u.d., damit echte Wertschatzung
und gesellschaftliche Teilhabe gewahrleistet
wird. Allerdings gibt es auch Jugendliche, die
nur wenig integriert und vielfach benachtei-
ligt sind. Deren Anteil ist unter Jugendlichen
mit Migrationshintergrund tiberdurchschnitt-
lich grof3. Daher miissen mit besonderem
Blick auf benachteiligte Migrantinnen Mecha-
nismen entwickelt werden, die benachtei-
ligten Jugendlichen in Deutschland sowohl
mit als auch ohne Migrationshintergrund
gesellschaftliche Beteiligung und berufliche
Perspektiven ermdglichen. Gelingende Inte-
grationspolitik muss darauf abzielen, allen
Menschen eine gleichberechtigte Teilhabe
an allen gesellschaftlichen Bereichen sowie
ein eigenstdndiges Leben zu ermdglichen.
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... eine aktive und abgestimmte Inte-

grationspolitik unter Einbeziehung
aller gesellschaftlichen Gruppen.

... Tim toplumsal kesim ve gruplari

kapsayan aktif bir entegrasyon politikasi
izlemelerini.

... AKTUBHOW U COrNacoBaHHOW NUHTEr-

paLLVIOHHOI;I NOJTUTUKKN NPUN y4aCTUun
BCeX 0OLLeCTBEHHbIX rpynn

Bildungs- und Integrationspolitik starker
vernetzt werden.

-# Jugendhilfeplanung, Bildungsplanung
und Schulentwicklungsplanung miissen
die Integration von Kindern und Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund als
Querschnittsaufgabe umsetzen. Dabei
muss die Férderung und Unterstiitzung
der Kinder und Jugendlichen immer mo-
tivierend, wertschatzend und fiir die
Kinder und Jugendlichen freiwillig sein.
Wenn freiwillige Angebote nicht ange-
nommen werden, darf die Konsequenz
nicht sein, diese verpflichtend zu machen,
vielmehr muss das Angebot kritisch tiber-
prift und entsprechend erweitert werden.

~# Integrationspolitik muss auf Chancen-

gleichheit in Bildung, Ausbildung und

Arbeit ausrichtet sein und weniger auf

die Problematisierung kultureller und

religioser Unterschiede.

Die Landesregierung muss ihren Beitrag

leisten, dass in Baden-Wiirttemberg ein

tolerantes und weltoffenes Klima der An-
erkennung und der kulturellen, sprach-
lichen und religiosen Vielfalt entsteht.

b



Ebenen ...

ediyoruz ...
OEePanbHbIX MHCTAHL NN

... die interkulturelle Offnung
des offentlichen Dienstes.

... Kamu alanin ¢ok kiiltiirlii calismaya
acilmalarini.

.. UHTEPKY/bTYPHOW OTKPLITOCTU B
rocyAapCTBEHHbIX YYpeXAeHUAX

----- * Es miissen verstarkt Menschen mit Mig-

rationshintergrund ausgebildet und ihr
Anteil unter den Beschaftigten deutlich
erhoht werden. Besonders wichtig ist

dies bei Lehrerinnen und Erzieherlnnen.

... Chancengleichheit in der Schule.

.. Egitimde firsat esitligini.

.. PaBHble LWAHCOB B LWKOJIbHOM
obpasoBaHuu

----- % Ein Gesamtkonzept zur Uberwindung der
Benachteiligungen von Schiilerinnen mit
Migrationshintergrund und bildungsbe-
nachteiligten Schiilerinnen ist erforder-
lich: Der Ausbau friihzeitiger individueller
Foérderung (z.B. Sprachférderung) sowie

das Zulassen von integrativen Schul-
modellen sind Elemente davon.

Schulen mit hohem MigrantInnenanteil,
die von den zuvor genannten Benachtei-
ligungen betroffen sind, mehr Lehrkréfte

und mehr Schulsozialarbeiterlnnen.

Auflerdem muss die Ganztagsschule wie

im LJR-Positionspapier Gerecht und
demokratisch lernen (2008) gefordert,
gestarkt und ausgeweitet werden.

~% In den Schulen muss die Mehrsprachig-
keit von Kindern und Jugendlichen aner-
kannt und geférdert werden. Interkultu-
relles und globales Lernen muss in allen
Schulen Teil des Unterrichts werden.

... Unterstiitzung bei Ausbildung

und Berufsstart.

... Meslek ve is hayatina atilan ilk

adimlarda yeterli destek verilmesini.

... NOALEPXKM B MPOodecCcMoHaNbHOM

0obyyeHuU 1 B Hayase paboyen XnsHu

brauchen in der Phase der beruflichen
Orientierung Unterstiitzung, Beratung und
Ermutigung, um eine Berufsausbildung
bzw. ein Studium zu ergreifen, das ihren
Neigungen und Fahigkeiten entspricht.

Arbeitsvermittlerinnen mit Migrations-
hintergrund in den Arbeitsagenturen
eingestellt und interkulturell fort- und
weitergebildet werden. Dasselbe gilt fiir
betriebliches Ausbildungspersonal.

Sprachforderung.

~# |n lokalen Blindnissen aus Gewerkschaf-
ten, Wirtschaft, Schulen und Migrations-
verbdnden sollen Ausbildungspléatze fiir
Migrantinnen eingeworben werden.

zu Regelangeboten fiir die Betriebe aus-

gebaut werden, besonders fiir kleine
und mittlere Unternehmen.
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Wir fordern ...

... unsere Demokratie zu starken.
... Demokrasi’nin gii¢clendirilmesini.
... YKpeneHuns Hawen aemMokpaTuu

... die vereinfachte Anerkennung
auslandischer Bildungsabschliisse
und beruflicher Qualifikationen.

... okul ve meslek diplomalarinin daha
kolay taninmasini. - Wir fordern das kommunale Wahlrecht

... YNIPOLLEHUS NPU3HAHUSA UHOCTPAH-
Horo obpa3oBaHus 1 npodeccro-
HaMbHbIX KBaNMdUKaLMUI

kennung der im Ausland erworbenen
Qualifikationen fiir zugewanderte junge
Menschen ist notwendig.

----- * Zugewanderte junge Menschen brauchen
einen Rechtsanspruch auf ein Anerken-
nungsverfahren von im Ausland erwor-
benen beruflichen Abschliissen.

... die Anerkennung informell erworbener
Kompetenzen zu verbessern.

.. Meslek disi edinilen bilgi ve yetki
yeteneklerinin taninmasini.

... YydlleHNs npu3HaHua npocdeccno-
Ha/IbHbIX HaBbIKOB, HE NOATBEP—
XOEHHbBIX cepTUdurKaTamu

ner Qualifikationen wird trotz etablierter
Nachweise (Juleica, Qualipass) noch von
zu wenigen erkannt. Diese Nachweise
sollten fiir junge Menschen mit Migra-
tionshintergrund besonders gefordert
und bekannt gemacht werden.
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fuir alle, die dauerhaft in Deutschland
leben.

-+ Angebote der Kinder- und Jugendarbeit,

die Partizipation und demokratisches
Aushandeln von Interessen ermdglichen
und frithzeitig und zielgruppengerecht
den Kontakt zu kommunalen Entschei-
dungstragerinnen herstellen, miissen
verldsslich gefordert werden.

... die Integration durch Selbstorganisation

zu starken und finanziell zu fordern.

.. Entegrasyon i¢in 6nemli katki saglayan

gocmen orgiitlerin giiclendirilmesini
ve maddi olarak daha fazla destek
verilmesini.

... YKpEreHunsa nHTerpaunm yepes

camoopraHusaumio 1 GuHaHCOBOM
noanepxKu

~# Vlereine, Verbdnde und Initiativen junger

Migrantinnen (VJM) missen durch zusatz-
liche Ressourcen unbiirokratisch unter-
stitzt und beraten werden. Sie miissen
beim Aufbau landesweiter Strukturen
durch die Bereitstellung zusatzlicher
Mittel gezielt institutionell gefordert
werden.

die Regelférderung aus dem Landes-
jugendplan aufgenommen werden.



-3 Zur dauerhaften Sicherung landesweiter
VJM bendétigen diese gefordertes haupt-
amtliches Personal.

die Ansprache und Integration junger
Menschen mit Migrationshintergrund
zusétzliche Mittel.

-% Die ,,Integrationsoffensive“ muss als
Fordertitel ausgebaut werden.

Grundlagen der interkulturellen Arbeit
missen durch ausreichende Regelfor-
derung der Jugendarbeit in ihrer Breite
gesichert werden, mehr qualifiziertes
hauptamtliches Personal ist notig.

... die UN-Kinderrechtskonvention
umzusetzen.

.. BM ¢ocuk Soézlesmenini uygulanmasini.

... cobnoaeHuns koHseHuun OOH no
3alLuTe npae pebeHka

Am 3. Mai 2010 erfolgte die Riicknahme der
Vorbehaltserkldrung der Bundesregierung
zur UN-Kinderrechtskonvention. Die Riick-
nahme muss nun durch die Bundeslander
konkret umgesetzt werden. Die Abschiebe-
haft von Fliichtlingskindern und deren
Schlechterstellung hinsichtlich des Schul-
besuchs, der medizinischen Versorgung und
des Zugangs zur Kinder- und Jugendhilfe

miissen ab sofort der Geschichte angehdren.

... ihren Einfluss in der Bundespolitik im

Interesse junger Menschen mit Migra-
tionshintergrund geltend zu machen.

... gocmen genclerin taleplerini federal

diizeyde de dile getirilmesini ve
yetkilerini buna hizmet edecek uygun
caba gostermelerini.

.. MCMNONb30BaHNA €ro BJIMAHUA Ha

dbenepanbHyto nonnTuky OPr e
MHTepecax MOMOAbIX MUTPAHTOB

-3 Die Einbiirgerung und das Erlangen einer

unbefristeten Aufenthaltserlaubnis jun-
ger Auslanderinnen muss erleichtert wer-
den. Beides darf nicht an hohen Hiirden,
beispielsweise der eigenen Sicherung
des Lebensunterhalts, scheitern. Kindern
und Jugendlichen muss so eine echte
Lebensperspektive in Deutschland ge-
boten werden.

* Kindern muss auch dann eine Aufent-

haltsgenehmigung erteilt werden, wenn
nur ein Elternteil eine Aufenthaltsgeneh-
migung besitzt.

Die generelle Méglichkeit der dauerhaf-
ten Mehrstaatigkeit fiir junge Menschen
mit Migrationshintergrund muss einge-
fiihrt und Optionspflicht im Staatsange-
horigkeitsrecht abgeschafft werden.

-3 Die VJM als Interessenvertretungen von

jungen Migrantinnen miissen bei der
Umsetzung des Nationalen Integrations-
plans stdrker beriicksichtigt werden,
v.a. bei der Besetzung des geplanten
Bundesbeirats fiir Integration und bei
der Erstellung des Aktionsplanes.
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